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TERMO ADITIVO N° 037/2020-SMS.G
DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS.G

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacédo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
o periodo de 01/01/2020 a 31/03/2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63,
— Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n°® 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF
sob n° 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagéo Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com endereco a Rua Santa Marcelina n°
177, Itaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n° 19.838.222 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-

SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. As unidades e Servicos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAO s#o as

abaixo nomeadas:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS (Atendimento AMA somente aos sabados)

APD - UBS JARDIM CAMPOS

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

CAPS Il AD JARDIM NELIA

CAPS INFANTO JUVENIL Il — ITAIM PAULISTA

CER JARDIM CAMARGO NOVO

CER JARDIM CAMPOS

EMAAB UBS ENCOSTA NORTE

EMAD UBS ENCOSTA NORTE

EMAD UBS VILA NOVA CURUGA

HORA CERTA ITAIM PAULISTA

NASF — UBS DOM JOAO NERY

NASF — UBS JARDIM CAMPOS

NASF — UBS JARDIM INDAIA

NASF — UBS JARDIM NELIA

NASF — UBS JARDIM ROBRU I

NASF — UBS JARDIM SILVA TELLES

NASF — UBS PARQUE SANTA RITA

NASF — UBS VILA CURUCA

NASF — UBS VILA NOVA CURUCA

PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA |

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA II

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA IlI

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA

UBS CIDADE KEMEL (ESF)

UBS DOM JOAO NERY (ESF)

UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (ESF)

UBS ENCOSTA NORTE (EAB)

UBS JARAGUA (ESF)

UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB)

UBS JARDIM CAMPOS (ESF) /
4

N

UBS JARDIM INDAIA (ESF)
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UBS JARDIM NELIA (ESF)
UBS JARDIM ROBRU Il (ESF)
UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUCA (ESF)
UBS VILA NOVA CURUCA (ESF)
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ROMANO (Atendimento AMA somente aos sébados)
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE PAULISTANO (Atendimento AMA somente aos sabados e domingos)
AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA
APD - CER IV SAO MIGUEL
CER IV SAO MIGUEL
NASF — UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL
NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA
NASF — UBS JARDIM MAIA
NASF — UBS NITRO OPERARIA
NASF — UBS SANTA INES
NASF — UBS UNIAO DE VILA NOVA
PAI — UBS NITRO OPERARIA
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL IlI
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAO MIGUEL
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)
UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)
UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)
UBS JARDIM LAPENNA (ESF)
UBS JARDIM MAIA (ESF)
UBS JARDIM SAO CARLOS — SAO MIGUEL (ESF)
UBS NITRO OPERARIA (ESF)
UBS SANTA INES (ESF)
UBS TRES PONTES (ESF)
UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
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CLAUSULA SEGUNDA

2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/01/2020 & 31/03/2020 o orgamento global no valor de R$
88.678.113,50 (Oitenta e Oito Milhdes, Seiscentos e Setenta e Oito Mil, Cento e Treze Reais e
Cinquenta Centavos) a titulo de custeio, e R$ 441.666,67 (Quatrocentos e Quarenta e Um Mil,
Seiscentos e Sessenta e Seis Reais e Sessenta e Sete Centavos) a titulo de investimento. O

pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

e

ianoile | Mar/20

Valor do Contrato | R$ 29.686.985,12 | R$ 28

investimer DLt

2.2. As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando

couber.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll = Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima,

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO
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DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO — JAN/2020

Recursos Humanos

Rel
@
S ® - .
o 3 = e Producgao Qualidade
c o) o Equipe Minima
2 O )
< 2 c
- & S ® Paaiatios s aralianss Parametro de avaliagdo: metas
0 & S e PRI £ m— unig ade de producgédo assistencial Parametros de avaliagdo: Matriz de
S = S gst:beleci o e contrato | €stabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
5 P © servigo/unidade
S £ <
8 - |8 Paramet
o . 5 arametro a
= g z:::g:‘?r:gn(:g C:;T::%go de Calculo do valor zz;s::'?:nr:n(:g Calculo do valor do
m -
das metas desconto m(njr:sp::]r;lfar;to do desconto das metas desconto
EMAD/EMAP | 0,70%
ESF 47 24%
PAI 0,29%
= ey UBS MISTA | 1,43% Desconto do
Atengao Basica | ~(jgsTRAD [11,26% valor de Descgg;‘?;g 10%
Pessoal e ket
Contratagéo de Refiexos rcegrr;ss%r::g;ﬁi;d; Desconto proporcional &
 EMAAB 100% das correspondente Al meta n&o pontuada,
CAPS 3 06% et aos 85% . s 100% incidindo sobre 5% do
Atencgéo : equipes minimas | -, e cionais cumprida, aplicada Valor Global de Custeio
5 SADT 1,84% | estabelecidas P z sobre 95% do
Ambulatorial ; nao do Contrato.
== CER + APD | 3,05% Valor Global de
Especializada/ contratados k
ks Hora Certa | 2,90% Custeio do
Redes Tematicas SRT conforme plano Contrato
de trabalho '
REDE DE
URGENCIA E PA/ UPA
EMERGENCIA
= § v
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CLAUSULA QUARTA
4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015
SMS.G

ELZA DE SANTANA BRAGA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE

Testemunhas:

Al re IR o]
flblca wysla

Q“OUML &L

— ﬁé::;\«uc,()xt(m—v;' Ae ¥oLze

RG: AOFO X F%- 6.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, 29 de Mo néinun  de 2020.

Ir. Rosane Ghedin
RG: 19.838.222-4

N CPF: 128.400.028-17
@ /Q__Diretora Presidente
—
Ir. ROSANE GHEDIN
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Ui za Vielra

= Administrag
Nome: Santa Marcelina

RG: 30 ¢3) 236-1
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DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO — FEV/2020

(=}
o % Recursos Humanos _ .
= 3 - — Producao Qualidade
c ] o Equipe Minima
2 2 o
< 2 |
@ b~ R L 5 iacao:
- n T b Parametros de avaliagio: Parametro deﬂavaha_gao. metas ) . _
@ 3 T 5 equipe minima por unidade de prgdug;ao asmstenplal Parametros de avallag:ao: Matriz de
T @ Z= setahilogidas s eontiato estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
© B = servico/unidade
© = T
° — ?
o) @ - . Parametro A
= . Farameltoda | ‘Galedlc do de Calculo do valor Paramgtro da Calculo do valor do
o SUMprIMEAIO ValaP da cumprimento | do desconto cumpriments desconto
das metas desconto A5 miatae das metas
EMAD/EMAP | 0,73%
ESF 45,35%
PAI 0,30%
3 5. UBS MISTA | 1,48% Desconto do -
Atsncdo Basica UBS TRAD |11.60% valor de Descggg?:z 10%
Ty Flfesﬂsggse rsg::;er;t:éi;iﬂzdée Desconto proporcional &
100% % b5 correspondente mgta nao meta ndo pontuada,
B 53359 | aiilisas. plniiss aos 85% s aoiivad 100% incidindo sobre 5% do
Atencao 1’89% c; stgb slecidas profissionais curnpb: ag,san? ga a Valor Global de Custeio
Ambulatorial ; nao soliie 2.0 £Y do Contrato.
S CER + APD | 3,14% Valor Global de
Especializada/ ¥ contratados :
W ora Certa | 3,32% f | Custeio do
Redes Tematicas SRT coniorme plano Contrato
de trabalho '
REDE DE
URGENCIA E PA/ UPA
EMERGENCIA
7
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DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO — MAR/2020

Recursos Humanos

S
L3
o a - ;
T g - — Producao Qualidade
c o] & Equipe Minima
2 2 o
p g ° ; ik
@ = . 5 :
° a R Parametros de avaliag@o: Parsmare deavalianas: metas A . :
" g T c equipe minima por unidade de produgao asmstenqal Parametros de avaliagdo: Matriz de
9 W = é astabrlecids em eontraio estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
3 = s servigo/unidade
= = =
] = @
) o % ; Parametro .
S
= s Eﬁ::gfr;’:n‘:g Saliguia Es de Calculo do valor Eﬂiﬁﬁﬁﬁé’n‘iﬁ Calculo do valor do
m -
das metas desconto cg:g::gg;to doidesconto das metas desconto
EMAD/EMAP | 0,71%
ESF 45,96%
PAI 0,30%
o5 . UBS MISTA | 1,46% Desconto do
Atencao Basica UBS TRAD |11 43% ElpEds Desconto de 10%
A Pessoal iegTESEEANEY
NASF Contratacgo de Reflexos correspondente & Desconto proporcional &
EMAAB 100% das | correspondente otE G meta n&o pontuada,
ki =
AtBRicE CAPS 3,04% | equipes minimas Aes 8% cumprida, aplicada Lt INEIndD B s
encgao e : profissionais Valor Global de Custeio
Ambulatoria SADT 1,86% | estabelecidas fisio sobre 95% do dby Cuiritutos
i CER + APD | 3,12% Valor Global de :
Especializada/ P 3.30% contratados Cilstoln i
Redes Tematicas o8 berta P conforme plano Contrato
REDE DE SRT 0,99% de trabalho )
URGENCIA E PA/ UPA
EMERGENCIA
8




Processo n°® 2014-0.337.140-3 é

SUs + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude SAOPAULO
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Salde
ANEXO Il - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO
R0O10 — SANTA MARCELINA
e © indicador Evidéncia JAN/20 | FEV/20 | MAR/20
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
PONTEL:Q’;L;EQEE i MENSAIS DE PRESTACAO DE CONTAS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 20 20 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
QUALIDADE DA PRSE:(':S::J?"EENATS‘%&igii’:;?ggﬁa’:os RELATORIO DA AVALIAGAQ EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA 40
INFORMAGAO ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS. (Q2)
EDUCAGAO EXECUGAO DO PLANO DE EDUCAGAO RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENCA E 20
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS AVALIACAO COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CONTROLE VACINAL | PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES . >
DE CRIANCAS DE DABE NSCRIEAS HAS MIBADES COM RELATORIO DE VERIFICACAO‘ c[)):s)FICHAS EMITIDO PELAS CRS. 60
MENORES DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL COMPLETO
EFICACIA DO PROPORGAQ DE GESTANTES QUE REALIZARAM .
ATENDIMENTO DA |  PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E RELATORID 4
REDE CEGONHA PUERPERIO ’
EFICACIA DO _
ATENDIMENTO DA | PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
o ————— OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (QB).
SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E ;
Gt AR BREIDENEIAS RELACIONABAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7)
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS | RELATORIO DE VERIFICACAO E "A CONTENTO" EMITIDO PELA 20
CONSELHO GESTOR UNIDADES CRS. (Q8) i
L1001
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ANEXO V — QUADRO DE METAS E EQUIPE MiNIMA
STS SAO MIGUEL PAULISTA

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 1 40 e B

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESB MODALIDADE 1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 2186
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro 1 40 o B L '
Farmacéutico 1 40

UBS DR THERSIO VENTURA — 6 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il (CD + ASB + TSB) + 2 ESB

MODALIDADE | (CD + ASB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
PMM 1 40 Consulta médica 332
Cirurgido Dentista ’ 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 5 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1.344
Enfermeiro 1 40 . e b
Farmacéutico 1 40

UBS DR THERSIO VENTURA - 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il (CD + ASB + TSB) + 2ESB

MODALIDADE | (CD + ASB) — a partir de margo/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000
Enfermeiro ¥ 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
PMM 1 40 Consulta médica 332
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 5 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1.344
Enfermeiro 1 40 e s
Farmacéutico 1 40

10
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UBS UNIAO DE VILA NOVA -7 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 36 40 Visita Domiciliar 7.200

Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092

Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912

Cirurgido Dentista 5 40 Atendimentos Individuais 384

(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1344

Enfermeiro 40 e o

Farmacéutico 1 40 .

UBS SANTA INES (5 ESF) — JAN E FEV

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000

Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780

Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664

PMM 1 40 Consulta médica 332

Enfermeiro 1 40 Hismin e

Farmacéutico 1 40

UBS SANTA INES (5 ESF) = A PARTIR DE MARGO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000

Enfermeiro B 40 Consulta de enfermeiro 780

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080

Enfermeiro 1 40 i -

Farmacéutico 1 40

UBS NITRO OPERARIA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000

Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468

Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248

Enfermeiro 2 40 L sii G

Farmacéutico 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL — SACOLAO (6 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600

Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080

Médico Generalista PMM 1 40 Consulta médica 332

Cirurgido Dentista a 40 Atendimentos Individuais 768

(CD + ASB) Procedimentos 2.688

Enfermeiro 1 40 :

Farmacéutico 1 40

Recreador/ Brinquedista 1 40

11
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UBS JARDIM MAIA — 10 ESF + 01 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE Il )

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 60 40 Visita Domiciliar 12.000
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgigo Dentista 5 20 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 9 40 Consulta médica 3.744
Médico Generalista — PMM 1 40 i
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS TRES PONTES - 6 ESF + 04 ESB MOD. |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
UBS JARDIM ROMANO - 6 ESF + 01 ESB MOD | + 01 ESB MOD |l
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgigo Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 192
ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgi@o Dentista (CD + ’ 40 Atendimentos Individuais 216
ASB + TSB) Procedimentos Individuais 756
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico | 2 | 12 | 2 plantdes aos sabados
UBS SAO CARLOS — 05 ESF + 04 ESB MOD |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
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UBS SAO CARLOS - 06 ESF + 04 ESB MOD | - a partir de margo/2020
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000

Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496

Cirurgigo Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768

ASB) Procedimentos Individuais 2.688

Enfermeiro 1 40 i

Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM DAS CAMELIAS - 05 ESF + 01 ESB MOD_I
P META DE PRODUGAO MENSAL - a partir
EQUIPE MINIMA de marco/2020
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2.080
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) P di tos Individuais 672
Enferrneiro 1 40 i T m
Farmacéutico 1 40

OBS.: Unidade assumida em Dezembro/2019 - considerar produgao a partir de Margo/2020

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informacéo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde n&do houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverao ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico", do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40

NASF UBS Cid. Nova Sao Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova S.Miguel e Cid P. José
Nunes.

X §
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NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade :;r;i::aa; Procedimento Giiatitiads
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

:A%g?fg?ggggggtra : gg Acompanhamento das atividades da equipe

Psicologo 1 40

Nutricionista 1 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS SANTA INES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 40

NASF UBS JD MAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

E:f::;;?ﬁ;ﬁ;ao 1 33 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

14
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NASF UNIAO DE VILA NOVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
I.Tér;?::%;lgg;t = 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

UBS PARQUE PAULISTANO - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Agente comunitério 20 40 Visita domiciliar 4.000

Médico Pediatra 6 12 Consulta Médica 942

Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628

Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.355

Cirurgido Dentista (CD + 3 20 Atendimentos Individuais 288

ASB) Procedimentos Individuais 1.008

Enfermeiro 4 40 e o =

Enfermeiro - ESF 1 40

Farmacéutico 1 40

AMA

; . 2 plantdes aos sabados
Mediéo, Gliica % 12 2 plantdes aos domingos

AMA/UBS Integrada Sitio da Casa Pintada — Servico EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Pediatra 3 12 Consulta Médica 471
Meédico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 5 12 Consulta Médica 785
Médico Clinico * > o
(Atend. de casos de Hanseniase) 1 12 Consuita Medica 96
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Enfermeiro 4 40 e P e
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
; o 3 Plantdes — 5 dias na semana
Médico Clinico 18 12 2 Plantbes — 1 dia na semana
Médico Pediatra 6 12 2 Plantbes — 3 dias na semana

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 628
Médico Ginecologista 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 8 12 Consulta Médica 1.256
Meédico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576

15
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ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Psicologo 1 40 = i

Assistente Social 2 30

Enfermeiro 5 40

Farmacéutico 1 40

AMA

Médico Clinico 18 12 3 médicos por plantdo — Segunda a S&bado
Médico Pediatra 10 12 2 médicos por plantdo — 5 dias na semana

PAI NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
. . Consulta Médica e Visita
Médico Clinico ! ad domiciliar 120 |dosos em
" Procedimentos no domicilio Acompanhame
Auxlliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do Enfermeiro nto Més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador 1 40 supervisdo e coordenagéo

administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes
de coordenagédo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.
Obs. (1): Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do

programa.

Obs. Equipe transferida da UBS Vila Jacui — ajuste de espaco fisico.

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV Sao Miguel

EQUIPE MINIMA
Jornada %
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META DE PRODUGAO MENSAL

em horas

Médico

Otorrinolaringologista 1 =

Médico Ortopedista 1 12

Médico Neurologista 2 12

Médico Oftalmologista 1 20 275 Casos Novos (avaliagdo multidisciplinar

Enfermeiro 2 40 em reabilitagéo)

Fonoaudidlogo 6 40

Psicologo 2 40 550 Casos em Terapia

Fisioterapeuta 6 30

Terapeuta Ocupacional 5 30

Nutricionista 1 40

Assistente Social 2 30

APD DR. TITO LOPES DA SILVA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade Semanal

em horas
Acompanhante Comunitario 12 40
Psicélogo 2 40

Terapeuta Ocupacional 2 30 140 pacientes em atendimento/més

Fonoaudidlogo 2 40
Enfermeiro 2 40
16
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(1) A meta de produgéo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverao ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Salde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S&o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem & programagao técnica do CER IV S&o Miguel

SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA SAO MIGUEL PAULISTA
Exames Meta Mensal de Produgdo
Ecocardiograma 1452 exames més com laudos
Ultrassonografia Geral 2210 exames més com laudos
Ultrassonografia Morfoldgico 132 exames més com laudos
Ultrassonografia Doppler Vascular 616 exames més com laudos

Obs.: Dentro da meta mensal de USG Geral estdo incluidos 1100 exames
de USG transvaginal

Servigo de Residéncia Terapéutica Sao Miguel Paulista I

Capacidade
LOCAL . ——— ACOMPANHAMENTO MENSAL

SERVICO RESIDENCIA 10 Porcentagem de moradores em relagéo a capacidade, de
TERAPEUTICO - Sao PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
Miguel Paulista 1lI periodo / 10) *100}

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS

Equipe Minima
Profissionais/Dia BiassipSemana.

7 médicos clinicos Segunda a Domingo —7 as 19hs

4 médicos clinicos Segunda a Domingo — 19 @s 7 hs

4 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
UPA SAO MIGUEL - TITO 3 médicos pediatras Sabado e Domingo — 7 as 19 hs
LOPES 3 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira— 19 as 7 hs

2 médicos pediatras Sébado e Domingo — 19 as 7hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo -7 as 19 hs

1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo—194s 7 hs

17
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STS ITAIM PAULISTA

UBS Cidade Kemel — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
: ; : Atendimentos individuais 384
Girurgido Dentista {GDXASE) 40 Procedimentos individuais 1.344
UBS Dom Jodo Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
) . . Atendimentos individuais 576
Cirurgi&o Dentista (CD+ASB) 3 40 Procedimentos individuais 2.016
UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
; o : Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) . 40 I'Procedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
3 - ; Atendimentos individuais 384
Cimis Benisw (G =ASE) 40 I'Procedimentos individuais 1.344
. . . Atendimentos individuais 192
Clrurg/aG, DSt (G0 ] 40 Procedimentos individuais _ __672
Enfermeiro — Eq. Oftalmologia 2 40 o C Gh
Médico Oftalmologista 5 12 Consulta Médica
18 ?{
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UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA — 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
; - 3 Atendimentos 192
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 40 Procedientos 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 314
" - . Atendimentos 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 ProCETETE 336
Enfermeiro 2 40 sEmem T S

UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 22 40 Visita domiciliar 4.400
Meédico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. . . Atendimentos individuais 384
Lirirglae Benlista (0D +AbE) A Procedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 27 40 Visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
: s : Atendimentos individuais 576
Girgrgie Dentista [CE+ASE) 40 ['Procedimentos individuais 2.016
UBS Jardim Silva Telles - UNIDADE MISTA- 5 ESF + 2 ESB NModalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Cirurgiao Dentista 5 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1.344
Médico Psiquiatra 4 12 Consulta médica 300
Psicélogo 1 40 i o
Terapeuta Ocupacional 1 30 E,
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UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. - : Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 Procedimentos 5016

UBS Vila Curuga- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2080
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. - : Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 Frsnadlierics 1344

UBS Vila Curuca- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
a partir de Fevereiro

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. . . Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 40 Procedimentos 1342

UBS Vila Nova Curuga- 7 ESF + 3 ESB Modalidade | *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 37 40 Visita domiciliar 7.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
; s ; Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 40 procedimentos 5016

UBS Jardim Nélia - 10

ESF + 3 ESB Mod |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saude — ACS 58 40 Visita domiciliar 11.600
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4,160
Enfermeiro RT 1 40 e e b S
. . . atendimentos individuais 576
Cirurgiéio Dentista (CD + ASE) 4 40 I'procedimentos individuais 2.016
Recreador/ Brinquedista 1 30 A
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UBS ENCOSTA NORTE — Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Enfermeiro ESF 1 40 [ e S
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 6 12 Consulta médica 948
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
Médico Pediatra 2 10 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 150
. e . atendimentos individuais 768
Emuglastisoist Pt Ak 3 40 IProcedimentos individuais | 2.688
Psicologo 1 40 !
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia

ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude

ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Salide Bucal

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no més
(fonte de informacéo: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde n&do houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
salide bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS tero as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 — UBS Dom Jodo Nery

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Eg’:::&i? ;g;; } gg Acompanhamegtc; ida(;s atividades da
Nutricionista 1 40 quip
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
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NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Robru Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudiélogo 1 20 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Nélia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 30

igg; ?:r?tlglggzial 1 gg Acompanhamento ldas atividades da

Nutricionista 1 40 equlipe

Psicélogo 1 40

Psicélogo 1 30

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Indaia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Elcfrg:l:?.{?;;tgao 1 38 Acompanhamento 'das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Indaia: suporte as Equipes ESF Indaia e UBS Cidade Kemel .
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NASF Modalidade 1 = UBS Pq. Sta. Rita

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoauditlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Curuca

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Ef;f::&i?;:;ao ‘12 ig Acompanhamento .das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

NASF Modalidade 1 — Vila Nova Curuga

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudiélogo 2 20 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

EMAAB ENCOSTA NORTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
g ; Quanti Joniada . z
Categoria Profissional r— Semanal |Procedimento Quantidade
em horas

Educador Fisico 1 40

Ef::::l:z? ;z;ao 1 28 Acompanhamento ldas atividades da
Nutricionista 1 20 equipe

Psicélogo 1 40

EMAD ENCOSTA NORTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
; i Quanti lamaca . .
Categoria Profissional dade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
Eﬁg‘f;e?rlémco 12 ig Acompanhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30
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EMAD VILA NOVA CURUGA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. . Quanti Jamada .
Categoria Profissional L Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
gﬁgfg e?rlcl)mco ? ig Acompanhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (Servigo EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. . Quantid | Jornada ] .
Categoria Profissional atle Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 10 12 Consulta Médica 1.580
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.370
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica 790
. . . atendimentos individuais 192
Girurgi2o Bentata U0+ ASE) 2 20 [procedimentos individuais 672
Assistente Social 1 30 B S :
Enfermeiro 5 40
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmaceéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
AMA
Médico Clinico [ 2 ] 12 [ 2 plantdes aos sabados

UBS JARDIM CAMARGO NOVO (Servico EAB)

: META DE PRODUGAO MENSAL - a partir
EQUIPE MINIMA de margof20
. .. Quantid Jornaa . .
Categoria Profissional ado Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 632
Meédico Clinico 9 12 Consulta Médica 1.422
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica 790
Médico Especialista 1 20 Consulta Médica 115

; : ; Atendimentos Individuais 288
Cirurgido Dentista (CD + ASB) . 20 Procedimentos Individuais 1.008
Assistente Social 2 30 T ET e
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40

URGENCIA E EMERGENCIA

PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo

Especialidade Médica Equipe Minima Diaria

4 médicos/ 12 horas diurno de segunda, terga e sabado
5 0 : 3 médicos/ 12 horas diurno de quarta, quinta, sexta e domingo

Ciinliza Medica 4 médicos / 12 horas noturno de segunda
3 médicos / 12 horas noturno de terca, quarta, quinta, sexta, sabado e domingo

Pediatria 2 médicos/12 horas diurno de segunda a domingo
2 médicos/12 horas noturno de segunda a domingo

Obs:

(1) Os servigos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em gue n&o houver
esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos préprios ou
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contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de

SMS.

(2) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequac&o do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
: META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornea:aHEc‘:q:;nsanal Procedimento Quantidade
Médico Endocrinologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Dermatologista 4 12 Consulta medica 288
Médico Ortopedista 5 12 Consulta médica 460
Médico Cardiologista 5 12 Consulta médica 575
Meédico Neurologista 2 12 Consulta medica 230
Médico Cirurgido Vascular 4 12 Consulta médica 345
Médico Reumatologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Ginecologista para alto risco 2 12 Consulta médica 230
Iggltélggc(jrl)r;scologlsta Phid 1 12 Consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 173
Médico Urologista 2 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgido Pediatrico 2 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgido Geral 3 12 Consulta médica 174
Médico Pneumologista 1 12 Consulta médica 116
Médico Proctologista 1 12 Consulta médica 58
Meédico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Mastologista 1 12 Consulta médica 115
Médico Anestesista 5 12 o (i
Enfermeiro 7 36
Enfermeiro 1 40
[ META CIRURGIA/DIA | 77/MES |

OBS: As especialidades médicas Cirurgia Vascular, Ortopedia, Urologia, Cirurgia Pediatrico e Geral,
Dermatologia, e Otorrinolaringologista realizam procedimentos e cirurgias ambulatoriais

Os servicos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes em 2 periodos de funcionamento:
das 09hs as 13hs e das 15hs as 19hs.

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Médico Psiquiatra 5 4/20 + 1/12 hs | Pacientes em 290
Psicélogo 6 4/30 + 2/40 hs | acompanhamento
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
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CAPS AD Il - JARDIM NELIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Médico Psiquiatra 4 20 Pacientes em 190
Médico Clinico 1 30 acompanhamento
Psicdlogo 4 40
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
CAPS INFANTIL Il = ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em 155
Educador Fisico 1 40 acompanhamento
Musicoterapeuta 1 40
Psicologo 3 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudidélogo 1 40
Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagao do servigo por parte da Area Técnica de Saude
Mental e respectivas interlocugdes regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Masculino

Capacidade
LOCAL Possous ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servico Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relacéo &
Masculino. 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Rua Cembira, 954 (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servicos Residenciais Terapéuticos sio atendidos nos CAPS ADULTO Il

Itaim Paulista
Servico Residencial Terapéutico Mista
Capacidade
LOCAL = — ACOMPANHAMENTO MENSAL
i s e Porcentagem de moradores em relagéo a
gﬁ;wggrzgasudzeangma Terapsutico 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
’ (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}
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Servigo de Residéncia Tera

péutica Itaim Paulista lll

LOCAL

Pessoas

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL

SERVICO RESIDENCIA

TERAPEUTICO - Itaim Paulista Ill

10 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relagéo a
capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
(Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}

Obs.: Os pacientes assistidos no Servigo de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados no CAPS
ADULTO Il Itaim Paulista

CER Il JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA
Jornada %
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META MENSAL DE PRODUCAQ
em horas
Médico Neurologista (adultofinfantil) 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Assistente Social 1 30
Fisioterapouta 6 = - 135 Casos Novos Més (avaliagio
Fonoaudiélogo 4 40 discipli bilitacs
Psicologo 7 20 multi lsscég |gar em reat ||tag:ao)
Nutricionista 1 40 i HRag SILICTRpR
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro 2 40

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. o Quantida Jornada ; .
Categoria Profissional o Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro coordenador 1 40 I
Fonoaudidlogo 1 40 70
Psicalogo 1 %0 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30

A equipe de APD responde a programacao técnica do CER Jardim Campos

CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER

EQUIPE MINIMA

Jornada META DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL
em horas
Médico Neurologista/psiquiatra 1 20
(adulto/infantil)
Médico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagao multidisciplinar em
Fonoaudiéloga 4 40 reabilitacdo)
Psicoélogo 4 40
Enfermeiro 2 40 310 casos em terapia
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em 1 40

deficiéncia intelectual ou psicopedagogia

Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para

STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares dever&o ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
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atendimento est&o disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores

e Profissionais na Area da Satide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de S3o Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planithas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes

do documento norteador e participar de reuniées de monitoramento.

« Foi realizado estudo pela fila de espera e proposto para STS Itaim alteracao dos tipos de exames

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO = HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA
Exames Meta Mensal de Produgédo
Ultrassonografia Geral 400 exames més com laudos
Teste Ergométrico 100 exames més com laudos
Holter 300 exames més com laudos
Mapa 200 exames més com laudos
Ultrassoncgrafia Doppler 150 exames més com laudos
Ecocardiograma 200 exames més com laudos
Nasofibroscopia _20 exames més com laudos
Audiometria 200 exames més com laudos
Colonoscopia 15 exames més com laudos
Endoscopia 33 exames més com laudos
Quantidade Més de Atividade Esperada
Eletroencefalograma 100 exames més com laudos
Bibpsias 80 exames més com laudos
Raio X Livre demanda

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — UBS JARDIM NELIA
Exames Meta Mensal de Produgdo
Mamografia 600
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ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2020

CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 10
SUPERVISOES| SAQ MIGUELE ITAIM PAULISTA
Grupo de despesas [~] jan-20 |~ | fev-20 |~ | mar-20 |~ Valor Total |~
01. - PESSOAL E REFLEXOS 23.883.324,28 24.022.761,49 24.268.630,83 72.174,716,61
01.01 - REMUNERACAQ DE PESSOAL G 20.153.249.77 | 20.263.863.30 | 20.475.381,98|
01.02 - BENEFICIOS i 34,39
01.03 - ENCARGOS E CONTRIBUICOES 1 | 1445707.07]
01.04 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL e 1266.664,34 270.972.45]
02. - MATERIAL DE CONSUMO 208.703,46 204.703,46 204.703,46
02.01 - MATERIAL DE CONSUMO o e . 2349935 23.49935!  23.49935|
02.01.01 - MATERIAL ODONTOLOGICO 0,00 0,00 0,00
02.01.02 - GASES MEDICINAIS 23.499,35 23.499,35 23.499,35
02.02 - ORTESES E PROTESES o 0,00 0,00 0.00| -
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO o _ 67.828,80 67.828,80 67.828.80(
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS .  117.375,32 11337532 11337532
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 371.813,59 371.813,59 371.813,59
03.01- MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO 1 37181389 371813591  371.813.59|  1.115.440,77 |
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS 230.349,59 230.349,59 230.349,59 691.048,77
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 141.464,00 141.464,00 141.464,00 424.392,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 2.849.351,58 2.890.837,58 2.905.797,58 8.645.986,74
D4.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.309.370,07 .  2.300.256,07 | 2.315.216,07|  6.924.842.21
04.02 - EDUCACAO CONTINUADA _ i 000 cool e 000
04.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS 539,981,531 590,581,51) | 1.721.144,53
04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 55.154,00 105.754,00 105.754,00 266.662,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 484.827,51 484.827,51 484.827,51 1.454.482,53
05. - MANUTENGCAO 1.363.471,32 811.901,59  1.058.590,50 3.233.963,42
05.01- MANUTENCAD s . 1.363.471,32 811.901,59] 1.058.590,50|  3.233.963.42

05.01.01 - MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUAc;éES 1.114.280,02 562.358,20 809.469,11 2.486.107,33
05.01.02 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 60.545,74 60.545,74 60.545,74 181.637,22
05.01.03 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 188.645,56 188.997,65 188.575,65 566.218,87
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00

- EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 578.876,47 579.027,45 541.737,45 1.699.641,37
08.01- LOCAGAO ‘ B _ 578.876.47 579.027.45|  541.737,45|  1.699.641,37
08.01.01 - LOCACAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 147.971,99 147.971,99 110.681,99 406.625,97
08.01.02 - LOCACKO DE IMOVEIS 80.924,72 81.075,70 81.075,70 243.076,12
08.01.03 - LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 299.712,76 299.712,76 299.712,76 899.138,28
08.01.04 - LOCACAO DE VEICULOS 50.267,00 50.267,00 50.267,00 150.801,00
09. - DESPESAS DIVERSAS 431.444,42 379.404,90 379.404,90 1.190.254,21
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS : ; Sgiogd 000] 52.039,52
09.02.01 - TAXAS E IMPOSTOS 52.039,52 0,00 0,00 52.039,52
09.04 - OUTRAS DESPESAS i ; 21.000,00 21.000,00 | 21.000,00] 63.000,00
09.04.98 - DESPESAS SAD-PROHDOM 0,00 0,00 0,00 0,00
09.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 21.000,00 21.000,00 21.000,00 63.000,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 29.686.985,12 29.260.450,06 29.730.678,31 88.678.113,50

PLA O OR A ARIO D 8 O O DADO PR RO R R D 020

Grupo de despesas jan-20 fev-20 mar-20 Valor Total
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 441.666,67 0,00 0,00 441.666,67
06.01 - OBRAS : : _441.666,67 0.00 ; 000|  441.666,67
06.01.01 - REFORMAS 0,00 0,00 0,00 0,00
06.01.02 - AMPLIACED E ADEQUACAO 441.666,67 0,00 0,00 441.666,67
06.01.03 - CONSTRUGCAO 0,00 0,00 0,00 0,00

- EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
07.01- EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE s 000 Le00 T T
07.01.01 - EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS 0.0d 0,00 0,00 0,00
07.01.02 - EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DE INVESTIMENTOS 441.666,67 0,00 0,00 441.666,67
TOTAL GERAL DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS 30.128.651,79 29.260,450,06 29.730.678,31 I 89.115.780,17 I
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Valor Tc}_tai

AMA - Atendimento Médico Ambulatorial

STS Sdo Miguel

534.004,38

534.004,38

534.004,38

1.602.013,14

CAPS - Centro de Atenc¢&o Psicossocial

- Equipe de Atenciio Basica il 5'{5350 -N:l:iguel; ~ 389.8 i 389327,40  389.967,40| 11595 56
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA | AMA - Atendimento Médico Ambulatorial STS Sdo Miguel : 85.620,48 85.620,48 85.620,48 256.861,45
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - | e e | it e | e
AMA Shie | AMA - Atendimento Médico Ambulatorial STSS3o Miguel | 129.412,76| 129.412,76| 129.412,76| 388.238,27
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA -
AMA AMA - Atendimento Mé_c_iico Ambulatorial _ 344.804,36 344.804,36 344.944,36| 1.034.553,09
R = B e
Deficiéncia ' 57.975,81|  57.975,81 58.115,81| 174.067,43
308.649,56

1.026.361,21

398.922,08

917.985,48

CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial

369.486,64

ao Por

921.733,91

CER IV SAO MIGUEL - CER

CER - Centro Especializado em Reabilitagao

STS Sao Miguel

282.974,83

282.974,83

283.114,83

849.064,48

N
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CER JARD.!_M;CIAMARGO NOVO '.'CER - Centro Especializado em Reaﬁiiitacéo STS Itaim Paulista 202.263,35 202.263,35 212.403,35 616.930,05
CER JARDIM CAMPOS CER - Centro Especializado em Reabilitacao STS Itaim Paulista 240.204,40 240.204,40 240.344,40 720.753,19
EMAAB - Equipe Multiprofissional de Apoio a
EMAAB ENCOSTA NORTE Atencao Basica : STS Itaim Paulista 36.655,21 36.655,21 36.655,21 109.965,62
EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atencio
EMAD ENCOSTA NORTE _ Domiciliar e/ou_de Apoio STS Itaim Paulista 97.287,92 97.287,92 97.287,92 291.863,77
L - | EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atenciio | i . e s -

EMAD VILA NOVA CURUCA Domiciliar e/ou de Apoio ' | STS Itaim Paulista 114.882,63 114.882,63 114.882,63 344.647,88
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa STS Itaim Paulista 874.250,48 972.385,28 982.103,28 | 2.828.739,03
INSTITUCIONAL SAQ MIGUEL/ ITAIM | Institucional | Institucional 1.112.535,07| 1.104.248,80| 1.119.638,80| 3.336.422,66
NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL NASF - Nicleo de Apoio a Satde da Familia STS Sdo Miguel 56.083,85 56.083,85 56.223,85 168.391,56
NASF DOM JOAO NERY | NASE-Niicleo de Apoioa Satide da Familia . | S7S Itaim Paulista. 44.009,91|  44.009,91|  44.149,91| 132.169,74
NASF DR THERSIO VENTURA NASF - Nicleo de Apoio a Satde da Familia STS Sao Miguel 71.862,22 71.862,22 72.002,22 215.726,66
NASF JARDIM CAMPOS 'NASF - Niicleo de Apoio a Satide da Familia | STS Itaim Paulista 41.510,29 41.510,29 41.650,29 124.670,86
NASF JARDIM INDAIA NASF - Nlicleo de Apoio a Satide da Familia STS Itaim Paulista 55.422,21 55.422,21 55.562,21 166.406,63
NASF JARDIM MAIA NASF - Niicleo de Apoio a Satde da Familia STS Sao Miguel 61.279,51 61.279,51 61.419,51 183.978,54
NASF JARDIM NELIA NASF - Nicleo de Apoio a Saude da Familia STS Itaim Paulista 53.317,78 53.317,78 53.317,78 159.953,34
NASF JARDIM ROBRU Il NASF - Niicleo de Apoio a Satide da Familia STS Itaim Paulista 43.619,29 43.619,29 43.759,29| 130.997,88
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NASF JARDIM SILVA TELLES NASF - Nuicleo de Apoio a Satde da Familia STS Itaim Paulista 43.239,71 43.239,71 43.379,71 129.859_,_12
NASF NITRO OPERARIA NASF - Nticleo de Apoio a Saude da Familia STS Sdo Miguel 57.480,24 57.480,24 57.620,24 172.580,73
NASF PARQUE SANTA RIT&_. NASF - Nicleo de Apoio a Satde da Farrni!i.z.l STS Itaim Paulista ' 4_3..697,77 ‘ :43.697,77 43.837,7?. 131.233.{32
NASF SAN%A INES NASF - Niicleo de Apoio a Satde da Far:r.t.iii:a STS Sdo Miguel 55’.930,13 .55.930,13 . 56.070,13 167.930,40
NASF UNIAO DE VILA NOVA a NASF - Nucleo de Apolo a Saude da Famllla . -%.T?Séo Migpel ..... ”5\7?_..391,43 _ ‘_57.301,43_ 57.301.,4%‘ _ 171. 904_ 28
NASF VILA CURUCA NASF - N;’lcle'o de Apoi'o aSaude da F:eii';milié STSItasm Pauiis.'t;. . .39:.:;100,51 - i:?:E-).?OD,S:‘I.E - 39.840,:51 119.241,;52
NASF VILA NOVA CURUCA . NASF - Nuc[ep de Apoiq a Saude da Familia‘. ‘STS Itaim Paulista 47.629,09 47.629,09‘ __ 47.769, 09. | 143.027,26_
p;na ATUA‘LF;'A GlRAb -RABELé Pa -. P.rontoﬁ.\tenclir.n;:;;o'? " | | S?S"!'ta;ﬁq égulasfé | 168936037 1.689:.360,37: 1. 736.094, 00; 5.114.51&,1&
PAI NITRO OPERARIA 88.083,40 263.990, 19

RESIDENCIA TERAPEUTICA lTAlM PAULIST

PAI - Programa de Atengdo ao Idoso

SRT - Servigo Residencial Terapéutico

STS Sdo Miguel

STS Itaim Paulist

87.953,40

159.209,90|

87.953,40

59.179,48

150,319,48

T 70885::

- Cembira, 954
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA I
- Barena, 289 SRT - Servico Residencial Terapéutico STS Itaim Paulista 70.080,02 68.687,74 78.827,74 217.595,50

RESIDENCIA TERAPEUTICA'iTAIIVI PAULiSTA U1

| SRT - Servico Residencial Terapéutico

| sT5 Itaim Paulist

_ 75.654,18|

o §5,-72-.81§ﬁ55. .

221.145.27

-Prof ZeferinoFerraz, 416 =~ |
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL I -
Engenhewo Manoel Osono, 21 SRT - Servigo Residencial Terapéutico STS S3o Miguel 75.372,14 73.491,92 83.631,92 232.495,98
| SADT - Serv ico de Apo" 'Dlagnostlco e e ; i L e S a e
SADT HG_RA_CERTA (TAIM PAULISTA erapaiticol (e i 173,299,301 173.299,30| 519.897,91
SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e
SADT HORA CERTA SAO MIGUEL Terapéutico STS Sdo Miguel 317.174,75 316.824,75 316.824,75 950.824,26

¥
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SADT - Servico de Apoio Diagnéstico e

SADT JARDIM NELIA Terapéutico STS Itaim Paulista 63.706,39 63.706,39 63.706,39 191.119,16
.UB.S CIDADE KEMEL ‘ ESF - Estra_tég?a Sgude da Familia . STS Itaim Paulista 428.868,37 B 431.891,37 - 431.131,37 .1'.29.1.8.91,11
uas CIDADE ﬂo@ﬁé@o MI.GUEI; . ESF - Estr:é'éégiazzs‘al]de da Famii'ié‘5 . - ZéTS.rS‘éo Miguel 667.1.25,_"{4?‘ L 663.136,51 - éés’.47£1,51 3"1.1535.#36,-17
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Satide da Familia STS Sdo Miguel 490.899,08 493.912,44 494.052,44| 1.478.863,96
UBS DOM JOAO..!_\:I-E;RY ESF - Estr_atégi‘éfSat'zde da Familia : STS Itaim Paulista . 592.362,71| 768.276,08|  594.116,08 1.954.?54,87
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista STS Itaim Paulista 430.104,92 . 433.118,29 430.078,29| 1.293.301,49
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Satde da Familia STS Séo Miguel 583.645,17 | 586.658,54 795.957,61| 1.966.261,33
UBS ENCOSTA l\.!.ORTE EAB/EACS_ -._.E'gt.‘lipe. de Atengéo.Bésica com ACS STS [taim Paulista 735.840,3% 735.849,97 _ 735.989,97 2:?Q7.§80,26
UBS .IARAGU.‘A' ' ESF - Est.ra;g;iaSadde da'Fan:ﬁIga' . :'kgifs"i'taim Paulista el 400-83le,f.’r.'(;.'~"E :: :4*':1.’»98.703,2:3. 396.143,23 1-195577;85
UBS JARDIM CAMARGO NOVO EAB - Equipe de Atengdo Basica STS Itaim Paulista 527.647,36 530.859,01 527.657,01| 1.586.163,39
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Sadde da Familia. STS Itaim Paulista 11.023.127,06|  684.140,43|  681.070,43| 2.388.337,91
UBS JARDIM DAS CAMELIAS ESF - Estratégia Salide da Familia STS Sdo Miguel 549.567,04 521.658,69 537.986,69| 1.609.212,43
UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS EAB/EACS - Equipe de Atencao Basica com ACS STS Itaim Paulista 709.263,17 709.272,82 709.402,82 | 2.127.938,81
.UBS JARDIM INDAIA ESF - Estraté_gia Sa_dde da Familia __STS [taim Paulista 426.919,46 521.193,61 424.523,61 . 1.372.636,69
(JBS JARDIM LAPENNA ESF - Estf;£égia'§aade da Familia | 575 50 Miguel 308.290,31:: 311.303,68 ” 381.433,68 51;.-.'60'1'.627,68
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UBS JARDIM MAIA ESF - Estratégia Saude da Familia STS Sao Miguel 899.722,76 902.745,76 1.039.715,76 | 2.842.184,29
UBS JARDIM NELA e ESF- Estratéeia Satide da Famili 75 Itaim Paulista 1381722,20|  943.068,90| 943.198,90| 3.267.989,99
UBS JARDIM ROBRU II ESF - Estratégia Satide da Familia STS Itaim Paulista 514.237,84 507.249,55 515.079,55| 1.536.566,94
UBS JARDIM ROMANO ESF - Estratégia Sadde da Familia STS Sdo Miguel 754.329,97 668.511,87 628.052,78 | 2.050.894,62
UBS JARDIM SILVA TELLES ESF - E_s_tratégia Saude da Fam_ilia STS Itaim Paulista 53_6.99_3,48 494.106,85 504.2_4_6,85 1.534.4.4_7,17
UBS NITRO OPERARIA ESF - E;{ratégia Satide da Familia STS Sdo Migﬁel 323.874,69 324.333,60 324‘.473,60 972.681,89
UBS PARQUE PAULISTANO EAB/EACS - Equipe de Atengéo Basica com ACS STS Sdo Miguel . §17.206,70 617.216,35 627.356,35 1.8.61...779,41
UBs PARQQE&A&%A w S s-stréiégia Sande.&a.sa;}{ilsa . STS ItalmPauhsta = '873..9;14,73  531.958,00 53 88;6;9 1.933;290,9i
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Satde da Familia STS S3o Miguel 427.469,66|  425.001,96| 458.22591| 1.310.697,53
'UBS SAO CARLOS - SAD MlGUE-L;:;-QfQ,. : _ESF-:frésiréiégfa Satde da Familia STS Sdo Miguel. 560.861,75 :-'563%.577,12 628.814,19 1._753_'1.:333,;07
UBS SITIO DA CASA PINTADA EAB - Equipe de Atengio Bésica STS S30 Miguel 411.821,26| 411.623,26| 407.201,26| 1.230.645,77
UBS TRES PONTES ESF - E;tmtégia Satide da Familia STS S3o Miguel sis‘. 146,05 631.159,42 631...299,42 1.890.604,90
UBS UN.IAO VILA NOVA .ESE‘.-:Estra’tégia Saﬂde_dg_F;m_jlia STS Sﬁ_o M|guel i 6,6_9',098_{,15__ m '(_5_72:..12.1,15 _QSZ.:261,15 2.023.480&6
Vl.J.BS VILA CURUCAE : ESF e Saﬁda; :;;;Fa.m'ﬂia sTS Itairr; Paulrsta '5§f1.£35;55 "..:5;360.:.022,54 70696254 1#9#..-1?20;34
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Satide da Familia STS Itaim Paulista 662.132,32 665.145,69 672.085,69| 1.999.363,70

-
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UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES | UPA- Unidade de Pronto Atendimento | stssaomiguel | 3.384.887,03| 3.389.237,03| 3.436.250,65 |10.210.374,70
TOTAL 30.128.651,79 29.260.450,06 29.730.678,31 89.119.780,17
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ANEXO Vi
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servico e da Coordenagdo Técnico
Administrativa

1. STSITAIM PAULISTA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
1.2. APD - Servigo de Atengéo ao Portador de Deficiéncia
APD JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, .
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Gorﬁ:faat:trk::ae?ae SSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MOTORISTA 220 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.3. CAPS - Centro de Atengio Psicossocial
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
EDUCADOR FISICO 150 1 1
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| ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
OFICINEIRO 200 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 150 4 4
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

CAPS |l AD JARDIM NELIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Hordéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 (5]
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
CAPS INFANTIL !l - ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 (]
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
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JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.4. CER - Centro Especializado em Reabilitaggo
CER JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
CER JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0oss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
BRINQUEDISTA 200 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
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MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2

1.5. EAB - Equipe de Aten¢do Bésica

UBS JARDIM CAMARGO NOVO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 3 3
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 9 9
MEDICO ESPECIALISTA 100 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

1.6. EAB/EACS - Equipe de Atengdo Basica com ACS

UBS ENCOSTA NORTE

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAQ DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO 200 5 5
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ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 6 6
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 50 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a

Categoria Profissional Horéria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela

Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 2 2
ENFERMEIRO 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
| GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
NUTRICIONISTA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3

1.7. EMAAB - Equipe Multiprofissional de Apolo & Atengéo Béslca
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EMAAB ENCOSTA NORTE

Categoria Profissional

Carga Horaria

Quantidade

Existente de SMS:

municipalizado,

estatutario,

Quantidade a

Mensal Necessaria/ Completo autarquico, mais Contratar pela 0SS
médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.8. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Aten¢ao Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD ENCOSTA NORTE

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 2 2
EMAD VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
1.9. ESF - Estratégia Saude da Familia
UBS CIDADE KEMEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 24
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
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CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS DOM JOAO NERY
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARAGUA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JARDIM CAMPOS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3

ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 d 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS JARDIM INDAIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 58 58
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
BRINQUEDISTA 150 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 11 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 23 23
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

UBS JARDIM ROBRU I

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS JARDIM SILVA TELLES

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1

CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1

GERENTE 200 1 1

JOVEM APRENDIZ 130 1 1

MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 1 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1

PSICOLOGO 200 1 i

TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

UBS PARQUE SANTA RITA

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS VILA CURUCA (janeiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
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CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 1 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS VILA CURUCA

a partir de fevereiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

Obs.: inclusdo de 01 médico generalista em reposigdo de pmm que saiu.

UBS VILA NOVA CURUCA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 37 37
APOIADOR 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
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GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.10. Hospital Dia Rede Hora Certa

HORA CERTA ITAIM PAULISTA (janeiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 _24 24
ENFERMEIRO 180 7 7
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 0 0
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICO 200 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO ESPECIALISTA 60 36 36
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 180
TECNICO EM FARMACIA 180
HORA CERTA ITAIM PAULISTA (a partir de fevereiro)
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 30 30
ENFERMEIRO 180 7 7
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICO 200 2 2
GERENTE 220 1 1

JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO ESPECIALISTA 60 38 38
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 180 3 3

TECNICO EM FARMACIA 180 4 4

Obs.: Devido ampliagdo de oferta de cirurgias foram incluidos 02 médicos cirurgities, 06 auxiliares de enfermagem e 02

escriturarios.

1.11. Unidade Mista

UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 2 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1

MEDICO PEDIATRA 100 2 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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NASF DOM JOAO NERY

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, . A
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Io or%?aatgtrldae?; SSS
Mensal Completo autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, . .
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, cﬂﬁgg?dae?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais P
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF JARDIM INDAIA

_ Existente d'e_SMS:
Categoria Profissional l-?;;gr?a S:::;:i;?; m:r?it;t;;i;f;;:}éq. Coﬁ:’;gtjiﬁ: Cé)SS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF JARDIM NELIA

Existente de SMS:

£t Quantidade estatutario ; .
3 s s Carga Horaria e S Quantidade a
Categoria Profissional Mensal Necessaria/ mupm;p_ahzado_, Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
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EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 150 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM ROBRU i
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, c og:'aatgtr'dae?: gss
Mensal Completo autérquico, mais P
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF JARDIM SILVA TELLES

Existente de SMS:
Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Car&zrl;l:arléria Necessaria/ municipalizado, c()g:’:tg:'dﬁ: gss
Completo autarquico, mais P
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PARQUE SANTA RITA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, G oﬁ:’:‘:tr'd?:: gss
Mensal Completo autarquico, mais p
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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NASF VILA CURUCA

Extsie:n;a ;j'e_SMS:

- . estatutario, : ;

Categoria Profissional Carls\;nzll;lsc:'farla Necesosué?;;dggr?lplelo ;};J;rlg:_ﬁgngrf;,s Cor?t?ai:trlc:)zcliae SSS
médicos

EDUCADOR FISICO 200 1 1

FISIOTERAPEUTA 100 2 2

FONOAUDIOLOGO 200 1 1

NUTRICIONISTA 200 1 1

PSICOLOGO 200 1 1

NASF VILA NOVA CURUCA

) Existente d'e.SMS:
Categoria Profissional Carﬁﬂz:st;rlé ria S:g::sd;‘ij:’ rns:it:i:ﬁ;f&q, Coﬁ:’;g?iﬁ; SSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.13. PA - Pronto Atendimento

PA DR ATUALPA GIRAQ RABELO (janeiro e fevereiro)

Existente de
i SMS: . .
Carga Quantidade astalutario Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ AR Contratar pela
Mensal Completo municipalizado, 0SS
autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/P.S. 220 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 26 26
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRO 180 6 6
ENFERMEIRO NOTURNO 180 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 13
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 5 5
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 1 1
GERENTE 220 1 1
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MEDICO DIURNO 60 38 38
MEDICO NOTURNO 60 36 36
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 6 6
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4

PA DR ATUALPA GIRAO RABELO (a partir de margo)

Existente de

_ o Car'gg Quaniidgt_ﬂe estitMug:rio Quantidade a
Categoria Profissional I\HAZ?:; Nggtrans:lzzsf mupicipaiizaéq, Gonlgéasr, pela
autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 26 26
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 i
ENFERMEIRO* 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURNO* 180 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 il 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 13
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 5 5
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 1 1
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 38 38
MEDICO NOTURNO 60 36 36
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 6 6
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4

Em margo, inclusdo de 04 enfermeiros diurnos e 02 enfermeiros noturnos
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1.14. SADT - Servi¢o de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

salpe

SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

SADT JARDIM NELIA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 2

1.15. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - Cembira, 954

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 180 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - Barena, 289

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 i) 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA IIl - Prof Zeferino Ferraz, 416

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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2.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial
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AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 18 18
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissicnal Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
MEDICO CLINICO 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
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AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

2.2. APD - Servigo de Atengdo ao Portador de Deficiéncia

CER IV SAO MIGUEL - APD

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0sSs
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

2.3. CER - Centro Especializado em Reabilitagdo

CER IV SAOQ MIGUEL - CER

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 60 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 1 1
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MEDICO ORTOPEDISTA 60 1 1
MEDICO OTORRINOC 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 5
2.4, EAB - Equipe de Atengdo Basica
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 100 6 6
| ENFERMEIRO 200 5 5
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
UBS SITIO DA CASA PINTADA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 5 5
CIRURGIAO DENTISTA 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 6 6
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
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2.5. EAB/EACS - Equipe de Atengdo Béasica com ACS

UBS PARQUE PAULISTANO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICQO PEDIATRA 60 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2.6. ESF - Estratégia Saude da Familia

UBS CIDADE NOVA SAQ MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 33 33
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
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UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAQO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

UBS DR THERSIO VENTURA (janeiro e fevereiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS DR THERSIO VENTURA (a partir de margo)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE* 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM — ESF* 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO — ESF* 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO* 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2* 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

Em margo, ampliagdo de 01 equipe de esf

UBS JARDIM DAS CAMELIAS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JARDIM LAPENNA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 100
CIRURGIAO DENTISTA 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 11 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 8 8
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS JARDIM ROMANO

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

UBS NITRO OPERARIA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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UBS SANTA INES (janeiro e fevereiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 1 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS SANTA INES (a partir de margo)

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

Obs.: reposi¢@o de pmm

UBS SAQO CARLOS - SAO MIGUEL (janeiro e fevereiro)

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 4 4
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ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL (a partir de margo)

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE* 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM — ESF* 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO — ESF* 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO* 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2* 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3

Em margo, ampliagdo de 01 equipe de esf.

UBS TRES PONTES

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAD DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 i 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS UNIAO VILA NOVA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2.7. NASF - Nicleo de Apoio a Satide da Familia

NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL

_ Existente da.SMS:
Categoria Profissional Carﬂir;;ﬁ L S;::;féarci’:' m::it;;‘;ﬁ;:’éq. cggfﬁgyﬁf gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 il 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF DR THERSIO VENTURA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
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MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF JARDIM MAIA

) Existente d_e_SMS:
Categoria Profissional Car&zrl;;rfﬁa S:gg;g;?; mS;:;:J;ﬁ;g)éq. Cor%:‘:tgtriii?: SSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 d 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF NITRO OPERARIA
_ Existente d_e.SMS:
Categoria Profissional I-?(?rl.:égrﬁa S:g:;g;?; m::il;;gﬁ;:(‘jq. Cog;‘aat:fc;?a?: gSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF SANTA INES

_ Existente d'e_SMS:
Categoria Profissional Caf&z rt'soarléria 3::;;:1;?:‘ m::it;t[;!atle;;‘;&q. Corﬁ?;t;tri?)ae?: Cé)SS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF UNIAO DE VILA NOVA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela 0SS
Mensal Completo autarquico, mais P
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

2.8. PAI - Programa de Ateng¢ao ao Idoso

PAI NITRO OPERARIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1

2.9. SADT - Servi¢co de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

SADT HORA CERTA SAO MIGUEL

Existente de
Carga Quantidade SMS.: . Quantidade a
A e 2 P estatutario,
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ icipalizad Contratar pela
Mensal Completo municipalizado, 0SS
autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF
CONTROLADORIA 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
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2.10. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il - Engenheiro Manoel Osorio, 21
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 8 8
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

2.11. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES (janeiro e fevereiro)
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2

ASSISTENTE SOCIAL 150 3

AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52

AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 20 20
ENFERMEIRO NOTURNO 180 14 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO DIURNO 60 91 91
MEDICO NOTURNO 60 55 55
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1

TEC DE GESSO 180 ) 5

TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
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UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES (a partir de margo)

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutdrio, | Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3

AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 24 24
ENFERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3

FARMACEUTICO NOTURNO 180 2

GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO DIURNO 60 91 91
MEDICO NOTURNO 60 55 55
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
Obs.: incluséo de 04 enfermeiros diurnos ] 02 enfermeiros noturnos
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3. COORDENAGAO TECNICO ADMINISTRATIVA

SAUDE

INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AJUDANTE DE MANUTENCAQ 220 3 3
AJUDANTE DE MANUTENCAO NOTURNO 180 3 3
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAQ 220 1 1
ANALISTA DE QUALIDADE PL 200 1 1
ANALISTA DE SISTEMAS 220 1 1
ASSESSOR DE DIRETORIA 200 1 1
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO DE REABILITACAO 200 2 2
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSESSOR TECNICO llI 200 2 2
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 2 2
ASSISTENTE ADM-ENF GESTAO CONTRATO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 4 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICO 220 1 1
ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 7 7
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4 4
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
ASSISTENTE DE RECEPCAO E ACOLHIMENTO 220 1 1
AUX DE ALMOXARIFADO 220 2 2
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 1 1
AUX DE PRESTACAQ DE CONTAS 220 3 3
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 11 11
AUX FINANCEIRO 220 5 5
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 17 17
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENACAOQ 220 11 11
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA 200 1 1
COMPRADOR JR 220 1 1
CONTADOR 220 1 1
COORD EDUCACAQO PERMANENTE 200 1 1
COPEIRO 220 1 1
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DIRETORA 1 1
ELETRICISTA 220 5 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 1
ENG CIVIL 220 1 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 4 4
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL II 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 4 4
LIDER DE PATRIMONIO 220 1 1
LIDER DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 110 1 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 110 1 1
MARCENEIRO 220 2 2
MEDICO - ASSESSOR JURIDICO 100 1 1
MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 2
MOTORISTA 220 9 9
PEDREIRO 220 9 9
PINTOR 220 2 2
PSICOLOGO DE REDE DE APOIO - APS 200 2 2
SERRALHEIRO 220 3 3
TEC DE EDIFICACOES 220 2 2
TEC ELETRONICO 220 1 1
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